
 

 

 
 

 

 
 

Mehr Geld mit ver.di-Tarifvertrag! 

V.i.S.d.P.: ver.di-Bundesverwaltung, Fachgruppe IKT, Bereich Tarifpolitik Grundsatz, 

Tim Feise, Paula-Thiede-Ufer 10, 10179 Berlin 

ver.di-Tarifinfo 6, August 2023 

Vodafone Deutschland 

 

- MITGLIED WERDEN - 
- MITMACHEN, MITENTSCHEIDEN - 

- GEMEINSAM DURCHSETZEN - 
  www.mitgliedwerden.verdi.de  

Folge uns @verdiikt 

 
 

Im September bekommen alle Mitarbeiter*innen und Auszubildende in der Vodafone Deutschland, die 
mittelbar oder unmittelbar an ver.di-Tarifverträge gebundenen sind, 5,2 % mehr Geld.  

 

Bereits im Mai wurde auf Grundlage des Tarifabschlusses eine Inflationsausgleichsprämie von max. 
1.500 € ausgezahlt.  
 
Je mehr Beschäftigte in ver.di organisiert sind, desto mehr Druck kann ver.di machen, um gute 
Tarifabschlüsse durchzusetzen. Tarifverträge, wie sie ver.di kollektiv aushandelt, schützen vor 
Machtgefälle ungleicher Vertragspartner und sichern gute Mindestarbeitsbedingungen.  
 
 
Tipp: Nur Mitglieder haben einen unmittelbaren Anspruch auf Leistungen aus einem Tarifvertrag. 

 

 

 

Starke ver.di = gute Tarifverträge = 
gute Arbeit = besseres Leben! 

 

 

 

Auf den folgenden Seiten sind zur Information die neuen Tabellen für Vodafone Deutschland mit den 
neuen Bruttoentgeltwerten zu finden. 
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Arbeitnehmer*innen die nicht im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

VERGÜTUNGS-
GRUPPE 

STUFE 1  STUFE 2   STUFE 3   STUFE 4   

1 2.293,50 € 2.424,50 € 2.558,50 € 2.688,00 € 

2 2.638,50 € 2.854,00 € 3.064,50 € 3.278,50 € 

3 3.134,00 € 3.349,50 € 3.567,00 € 3.782,00 € 

4 3.615,00 € 3.840,00 € 4.064,50 € 4.288,50 € 

5 4.088,50 € 4.323,00 € 4.538,00 € 4.796,00 € 

6 4.548,00 € 4.798,50 € 5.025,50 € 5.304,50 € 

7 5.051,00 € 5.314,50 € 5.485,50 € 5.812,50 € 

8 5.493,50 € 5.815,50 € 6.129,50 € 6.451,50 € 

 
 

beurlaubte Beamt*innen die nicht im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

 

 

 

Arbeitnehmer*innen die im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

VERGÜTUNGS-
BAND 

EINSTIEGS-
STUFE  

GRUNDSTUFE 
AUFSTIEGS-

STUFE   
OBERSTUFE  

        VON                     BIS 

A 3.142,00 € 3.457,00 € 3.613,50 € 3.769,50 € 4.336,00 € 

B 3.707,50 € 3.927,00 € 4.164,50 € 4.319,00 € 4.868,50 € 

C 4.555,00 € 4.868,50 € 5.183,00 € 5.340,50 € 6.125,50 € 

 
 

beurlaubte Beamt*innen die im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

VERGÜTUNGS-
BAND 

EINSTIEGS-
STUFE  

GRUNDSTUFE 
AUFSTIEGS-

STUFE   
OBERSTUFE  

        VON                     BIS 

A 2.828,50 € 3.111,00 € 3.252,00 € 3.394,50 € 3.902,50 € 

B 3.338,00 € 3.536,00 € 3.748,00 € 3.889,50 € 4.382,50 € 

C 4.099,00 € 4.382,50 € 4.665,00 € 4.806,00 € 5.512,00 € 

 

 

VERGÜTUNGS-
GRUPPE 

STUFE 1  STUFE 2   STUFE 3   STUFE 4   

1 2.042,00 € 2.158,00 € 2.277,00 € 2.394,00 € 

2 2.350,50 € 2.538,50 € 2.729,50 € 2.917,50 € 

3 2.757,00 € 2.946,50 € 3.139,00 € 3.330,50 € 

4 3.181,00 € 3.380,50 € 3.538,00 € 3.774,00 € 

5 3.556,50 € 3.781,50 € 3.943,50 € 4.173,50 € 

6 3.957,00 € 4.175,50 € 4.286,00 € 4.616,00 € 

7 4.295,00 € 4.620,50 € 4.664,00 € 4.942,50 € 

8 4.670,50 € 4.953,00 € 5.211,50 € 5.486,00 € 



 

Arbeitnehmer*innen KSC die im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

beurlaubte Beamt*innen KSC die nicht im Vertrieb beschäftigt sind, ab 1. September 2023 
 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
Monatliches Entgelt für Auszubildende ab 01. September 2023 
 

 

 Vergütung für Auszubildende 
 

1. Ausbildungsjahr 1.083,00 € 

2. Ausbildungsjahr 1.209,00 € 

3. Ausbildungsjahr 1.367,50 € 

4. Ausbildungsjahr 1.527,00 € 

 

 

 

 

 
 
 
 

VERGÜTUNGS-
GRUPPE 

STUFE 1  STUFE 2   STUFE 3   STUFE 4   

1 2.121,50 € 2.244,00 € 2.366,50 € 2.486,00 € 

2 2.441,50 € 2.639,00 € 2.835,00 € 3.032,50 € 

3 2.900,00 € 3.099,00 € 3.299,50 € 3.497,50 € 

4 3.344,50 € 3.551,50 € 3.760,50 € 3.967,50 € 

5 3.781,00 € 3.999,00 € 4.198,50 € 4.436,00 € 

6 4.206,00 € 4.438,00 € 4.648,50 € 4.908,00 € 

7 4.671,00 € 4.914,50 € 5.074,00 € 5.375,50 € 

8 5.082,00 € 5.378,50 € 5.670,50 € 5.967,50 € 

VERGÜTUNGS-
GRUPPE 

STUFE 1  STUFE 2   STUFE 3   STUFE 4   

1 1.889,50 € 1.996,50 € 2.105,50 € 2.214,50 € 

2 2.175,50 € 2.348,00 € 2.525,00 € 2.698,50 € 

3 2.552,50 € 2.726,00 € 2.904,00 € 3.080,00 € 

4 2.942,50 € 3.127,00 € 3.273,00 € 3.491,50 € 

5 3.289,00 € 3.497,00 € 3.647,50 € 3.861,00 € 

6 3.659,50 € 3.864,00 € 3.966,00 € 4.268,50 € 

7 3.973,00 € 4.273,50 € 4.314,00 € 4.573,00 € 

8 4.319,00 € 4.580,50 € 4.821,50 € 5.074,00 € 

Alle Angaben ohne Gewähr. 



 

Hier Mitglied werden: 
www.mitgliedwerden.verdi.de 

  

 
 

 
Kompetenter Rechtsschutz  

Egal, ob Arbeits- oder Sozialrecht: Mitglieder erhalten nicht nur eine qualifizierte Beratung, sondern – 

wenn es hart auf hart kommt – auch umfassenden Rechtsschutz. 
 

Streikunterstützung 
Wenn Arbeitgeber bei Streik bzw. Aussperrung kein Gehalt oder keinen Lohn zahlen, springt ver.di für 

ihre Mitglieder ein und zahlt eine Streikunterstützung. 

 
Rechte am Arbeitsplatz 
ver.di engagiert sich in vielen Bereichen für Mitbestimmung: Wir unterstützen und beraten Jugendver-
treter*innen, Betriebs- und Personalräte für eine wirksame Interessenvertretung im Betrieb.  
 

Schulungen und Qualifizierungen 
Für Mitglieder gibt es vielfältige, kostenlose oder günstige Seminarangebote: ver.di Bildungsportal - 
Das bundesweite Seminarportal der ver.di (verdi.de) 
Auch gesetzliche Interessenvertretungen werden fachlich qualifiziert: ver.di Bildung + Beratung Ge-
meinnützige GmbH (verdi-bub.de) 
 
Beratung und Unterstützung 

Das Leistungsspektrum von ver.di ist vielfältig und umfangreich, z.B.: 
 Infos und Beratung für Erwerbslose, Selbstständige und Auszubildende 
 Freizeitunfall-Leistung 
 Kompetente Arbeitszeugnisberatung 
 Lohnsteuerberatung durch Ehrenamtliche 

 Kostenlose International Student Identity Card (ISIC) für Schüler*innen, Auszubildende und 
Studierende 

 Infos und Beratung in Fragen rund um die Rente 

Mehr Infos: Service | ver.di (verdi.de) 
 
Interessante Vergünstigungen 
Viele Kooperationsunternehmen bieten preiswerte Einkaufsmöglichkeiten, attraktive Reise- und Ur-
laubsangebote und geprüfte Versicherungs- und Finanz-angebote an: verdi-mitgliederservice.de 

 
Ein gerechter Mitgliedsbeitrag für alle 
Wer mehr hat, zahlt mehr – wer wenig hat, zahlt wenig. Mit einem Prozent deines regelmäßigen Brut-
toeinkommens ermöglichst du als Mitglied eine durchsetzungsfähige Gewerkschaft! Und wer nicht 

berufstätig ist, zahlt einen reduzierten Beitrag. 
 
 

Übrigens: der Mitgliedsbeitrag kann von der Steuer abgesetzt werden! 
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