Netzkommunikation

Mobilfunk

TK-BRANCHE: INFRASTRUKTUR UND WETTBEWERB

Jetzt die richtigen Weichen stellen

Der TK-Markt hat sich in Deutschland seit gut zehn Jahren fiir den Wettbewerb ge6ffnet. Seither hat sich

ein rapider struktureller und technischer Wandel in der Branche vollzogen. Dieser Prozess dauert noch an

und wird mit der Einfiihrung eines auf dem Internetprotokoll basierenden Netzbetriebes, dem ,Next-Ge-
neration-Network"”, seinen vorlaufigen Hohepunkt erreichen. Doch Technik alleine geniigt nicht. Jetzt

ie Branchenentwicklung
wird vom technischen Fort-
schritt, von der Regulierung
und immer starker auch vom Finanz-
markt bestimmt. Der ver.di-Fachbe-
reich 9 hat die Trends analysiert und
stellt folgende Forderungen:

Next Generation Network: Der Netz-
umbau muss einhergehen mit der
Entwicklung von Perspektiven fur die
Beschaftigten und mit der Schopfung
neuer Geschaftsmodelle.

Ausbildung: Die deutsche TK-Branche
braucht dringend Fachkrafte. Um den
Nachwuchs missen sich Unterneh-
men viel starker kimmern.

Breitband fir alle: Der breitbandige
Internetanschluss erlangt eine immer
starkere gesellschaftliche und wirt-
schaftliche Bedeutung. ver.di setzt
sich fur eine flachendeckende Versor-
gung von Breitbandanschltssen fiir
alle Regionen in Deutschland und fur
alle Haushalte ein.

miissen die richtigen Weichen fiir die Zukunft gestellt werden.

Industriepolitik: Der TK-Markt globali-
siert sich. Deutschland hat keine Un-
ternehmen, die europa- und weltweit
leistungsfahig genug waren, eine
wichtige Rolle einzunehmen. Es feh-
len politische und regulatorische Rah-
menbedingungen. ver.di fordert sie.
Regulierungspolitik: Die Regulierung
muss sich wieder starker zurtick zie-
hen. Viele Regulierungsfelder kénnen
dem allgemeinen Wettbewerbsrecht
Ubergeben werden.

Bericht auf den Seiten 4 und 5
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Auch bei Netz-Centern
droht scharfer Konflikt

Die Telekom wiill sich aus 39 Stadten zu-
riickziehen und die Call-Center-Aktivitaten
kinftig auf lediglich 24 Stadte konzentrie-
ren. Betroffen von den UmbaumaBnah-
men sind bundesweit etwa 8.000 Arbeit-
nehmerlnnen. ver.di kritisiert die geplante
Umstrukturierung der Telekom-Call-Center
scharf und hat erheblichen Widerstand
angekiindigt.

ver.di ist erschittert Uber die Unverfrorenheit,
mit der die Telekom den Kahlschlag bei den
Call-Centern betreibt. ver.di wird alle Méglich-
keiten nutzen, um das Konzept der Telekom
zu Fall zu bringen und die Beschaftigten sowie
ihre Arbeitsplatze zu schitzen.

Die Telekom muss sich auf eine erhebliche Pro-
testwelle gegen ihre Plane einstellen. ver.di wird
gemeinsam mit Betriebsraten sowie mit Vertre-
tern aus Politik und Gesellschaft der betroffenen
Kommunen gegen den Kahlschlag vorgehen.
Gleichzeitig plant die Telekom nach Informa-
tionen von ver.di die Ausgliederung ihrer Netz-
Center und die Verschmelzung auf eine deut-
lich schlechter tarifierte Tochtergesellschaft
innerhalb des Konzerns. Ziel ist es offensicht-
lich erneut, die Lohne zu senken und die Ar-
beitszeit zu verlangern. Betroffen sind mehr als
6.000 Arbeitnehmerinnen. Ein Unternehmen,
das die eigenen Beschaftigten zu Gegnern
macht, wird die Kundenabwanderung nicht
stoppen. Lothar Schréder
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KABEL DEUTSCHLAND GMBH

Avfsichtsratswahlen

bei Kabel Devtschland GmbH

Vom 13. bis 17. Oktober wahlen die Beschaftigten der Kabel Deutschland GmbH
(KDG) ihre Arbeitnehmervertreterinnen fiir den Aufsichtsrat. Die ver.di-Nominie-
rungsversammlung der KDG hat ihre Kandidatinnen und Kandidaten fiir den

ver.di-Wahlvorschlag aufgestellt.

Bei der KDG und im ver.di-Fachbereich 9 lau-
fen derzeit die Vorbereitungen fur die Wah-
len. Gewahlt werden sechs Arbeitnehmerver-
treterlnnen aus drei Personengruppen.
Neben den drei betrieblichen Vertretern aus
der Gruppe der nicht-leitenden Angestellten
und den zwei Gewerkschaftsvertretern wird
auch ein Vertreter der leitenden Angestellten
gewahlt. Der Konzern hat etwas Uber 3.000
wahlberechtigte Beschaftigte.

ver.di wird mit zwei Wahlvorschlagen an
den Start gehen. Ein Wahlvorschlag bezieht
sich auf die Wahl der nicht-leitenden Ange-
stellten, ein weiterer auf die Wahl der Ge-
werkschaftsvertreter. Bei der Kandidaten-
findung wurde auf Erfahrung und
Professionalitat gesetzt. Die beiden ersten
Listenplatze der nicht-leitenden Angestell-
ten belegen Toni Krtiger (KBR-Vorsitzender)
und Petra Hesse (BR-Vorsitzende Region
Niedersachsen/Bremen). Beide sind seit Jah-
ren Mitglied im Aufsichtsrat. Den dritten
Listenplatz belegt Rita Billmann, die als BR-
Vorsitzende der Kabel Deutschland Breit-

TEREMINE

BREMEN: Sen. OV FB 9/10: Treff jed. 1.
Die. im Mon., 16 Uhr, DGB-Haus, Bhf-Platz.
DARMSTADT: BeG Sen. P/T: Am 9. Okt.
Fahrt zur Frankf. Borse, Aufkiinfte bei Wi-
dera: 06151/891280. Sen. Stdhessen am
14. Okt. Fahrt nach StraBburg, Europa-
Parl., Ausk.: Ferdinand: 06152/58201 od.
Nowak: 06151/899499.

ESCHWEGE: BeG Sen. P/T Werra-MeiB3-
ner, Infoveranst. am 9. Okt. um 14 Uhr, Nid-
dawitzhausen, Gaststatte Rost, An der B 27.
HoF: Beg Sen. FB 1/9/10, Jahreshaupt-
vers. im Postsportheim, Ossechenstr. 52,
25. Sept., 14.30 Uhr.

band Services viele Beschaftigte Uber die
einzelnen Regionen hinweg vertritt.
Der ver.di-Wahlvorschlag fur die Gewerk-
schaftsvertreter wird durch Sibylle Spoo
und Joachim Ptz angefiihrt. Beide sind
ebenfalls Mitglieder im Aufsichtsrat, Sibylle
Spoo als stellvertretende Vorsitzende.
Christoph Heil

Weitere Informationen zur AR-Wahl
unter https://tk-it.verdi.de/KDG

Auf dem Foto von links: Jorg Hobland
(ver.di-Bayern), Sibylle Spoo (ver.di-Bundes-
verwaltung), Joachim Piitz (ver.di-Bundes-
verwaltung), Astrid Morales Frez (KDG),
Rita Billmann (KDG), Gerhard Bose (KDG),
Toni Kriiger (KDG), Petra Hesse (KDG).
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IDAR-OBERSTEIN: Sprechst. der BeG
Sen. FB 9/10 am 1. Mo. im Mon., 14 bis 16
Uhr, DGB-Haus, Wilhelmstr. 25. Anmeld.
Alfred Weis, Tel. 06785-17 444.

KOLN: BeG Sen. FB 9/10, Mitgliedervers.
am 27, Nov., Stadthalle KéIn Mtlheim, Ein-
lass 13 Uhr.

LUBECK: BeG der DT TS/KS GmbH Nord,
FB 9, Bereich Lubeck. Treff jed. 1. Mi. im
Mon., 16:30 Uhr, Fackenburger Allee 31,
Raum V153.

MAINZ: JHV des OV Mainz FB 9 am 30.
Sept., 16:30 Uhr, im Casino der DTAG
Mainz, Wallstr. 88.

NEUss: BeG Sen. Sprechst. in der ver.di-
Geschaftsst.,, Hammer Landstr. 5, Mo. 6.
Okt., 10 bis 12 Uhr. Die. 19. Aug.
NURNBERG: BeG Sen. Nirnberg/
Schwabach/Roth/Lauf, FB 1,9,10, Vers. jew.

DFMG
Tarifforderungen
stehen

Die zustandigen ver.di Gremien der Deut-
schen Funkturm Management GmbH
(DFMG) haben die Tarifforderung beschlos-
sen. Der Entgelttarifvertrag (ETV mit der
DFMG wurde fristgerecht zum 31. Juli
2008 gekiindigt. Fur die unter den Gel-
tungsbereich des Entgelttarifvertrages fal-
lenden Beschaftigten fordert ver.di:

Ein Volumen fiir den ab 1. August 2008
neu zu vereinbarenden Entgelttarifvertrag
in Hohe von 6,5 Prozent, zwolf Monate
Laufzeit des ETV bis 31. Juli 2009.

Die anstehenden Tarifverhandlungen wer-
den unter der Fihrung des ver.di Landesbe-
zirks Niedersachsen Bremen gefuhrt. ver.di
hat gegenliber dem Arbeitgeber angeboten,
im Vorfeld der Tarifverhandlungen Gespra-
che zu fuhren, um allgemeine Fragen zur
Organisation und zum weiteren Prozedere
zu erdrtern.

Ado Wilhelm

1. Do. im Mon., 14.30 Uhr, Gaststatte ,, Zur
Waldschanke”, Frankenstr. 199. Am 9. Okt.
Weinfahrt, Abfahrt: Langwasser Sud, 10 Uhr.
12. bis 18. Okt. Kulturtreffen in Stdtirol.
ORTENAU: BeG Sen. P/T: Sprechst.
Mittw., 11-12 Uhr, ver.di-Geschéftsst., Of-
fenburg, Hauptstr. 1c, auch tel.: 07 81/91
71 14.
ULM NEU-ULM: BeG VE Ulm Neu-Ulm
P/T, Monatstreff am 2. Okt., 14.30 Uhr,
,Krone”.
WUPPERTAL: BeG Sen. FB 9 Bereiche
Wouppertal, Niederberg und Rhein/Wupper:
Jahreshauptvers. am 8. Okt. um 10 Uhr
beim FuBballverb. Niederrhein, Friedrich-
Engels-Allee 127, Wuppertal-Barmen.
REDAKTIONSSCHLUSS
NACHSTES HEFT:
15. SEPTEMBER 2008!




KOMMENTAR

MORGEN, UBERMC

Krokodilstranen

UNTERNEHMEN SUCHEN HANDE-
RINGEND FACHKRAFTE: ENTWICK-
LER, INGENIEURE, TECHNIKER,
IT-EXPERTEN... SIE SUCHEN
MENSCHEN, DIE HOCHQUALIFI-
ZIERT SIND, AM LIEBSTEN FRISCH
VON DER UNI, ABER MIT VIEL BE-
RUFSERFAHRUNG, BELASTBAR,
FLEXIBEL, AUCH ORTLICH UND
NATURLICH ZUM EINSTIEGS-
LOHN, DAS HEISST EINE BEZAH-
LUNG WEIT UNTER DEM QUALIFI-
KATIONSNIVEAU.

Die Unternehmen wollen die sogenannte
.Eier legende Wollmilchsau”. Doch das
geht so nicht. Fur nichts bekommt man
auch nichts. Wer nicht investiert, kann im
Wettbewerb bald nicht mehr mithalten.
Wer keine Fachkrafte ausbildet, darf sich
nicht wundern, wenn er keine hat. Und
wer keinen anstandigen Lohn fur gute

Klappt nicht?
Liegt wohl an g
der fehlen- V" ‘
den Ausbil-

dung.

Arbeit zahlen will, findet irgendwann keine
Leute mehr.

Die Idee, mal eben schnell qualifizierte
Fachkrafte aus dem Ausland riberzuholen,
wird auch immer ofter zur platzenden Sei-
fenblase. Die wollen gar nicht zu uns kom-
men. Denn langst ist der Trend umgekehrt.
Die guten Leute gehen ins Ausland. Weil
sie dort weit mehr als in Deutschland ver-
dienen. Weil ihre Arbeit dort mehr ge-
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schatzt wird. Weil sie dort bessere Ar-
beitszeiten und folglich mehr Zeit fur ihre
Familien haben. Weil sie dort Perspektiven
finden, an die sie hier schon nicht mehr ge-
glaubt haben. Erst gingen die Arzte, Inge-
nieure und Techniker. Inzwischen gehen so-
gar einfache Arbeiter, die hier jahrelang
keinen Job mehr fanden.

Wenn die Unternehmen so weitermachen,
brauchen sie bald nur noch jemanden, der
bei ihnen das Licht ausmacht. Ohne Fach-
und Nachwuchskréfte ségen sie an dem
Ast auf dem sie sitzen: Sie opfern Innova-
tionen, Wettbewerbfahigkeit und Zukunfts-
ideen ihrer Profitgier. Sie sollen aber hinter-
her nicht sagen, das haben sie nicht
gewusst. Die Krokodilstrdnen nehmen
ihnen die Gewerkschaften dann auch nicht
mehr ab. Wer nur an den kurzfristigen
finanziellen Erfolg denkt und mit billigen
Arbeitskraften kalkuliert, der hat sich eben
schnell verrechnet.

Marion Lihring

Breitband
fur alle

ENDE DES JAHRES 2012 VER-
KUNDET DAS WIRTSCHAFTSMINIS-
TERIUM, DASS IN ALLEN REGIO-
NEN DER BUNDESREPUBLIK
BREITBANDANSCHLUSSE ERHALT-
LICH SIND. JEDER HAT DIE MOG-
LICHKEIT SICH EINEN LEISTUNGS-
FAHIGEN ZUGANG ZUM INTERNET
ZU VERSCHAFFEN.

. Es bricht eine neue Ara an”, so der Wirt-
schaftsminister stolz. Egal ob es sich um die
Ausgestaltung eines Heimburos oder die

Einrichtung eines Gewerbes handelt. Fiir
alle Vorhaben, die einen leistungsstarken
Internetanschluss benétigen, ist der Stand-
ort ab sofort kein Nachteil mehr. Dies si-
chert Arbeitsplatze in strukturschwachen
Regionen und schafft neue Jobs.

Moglich geworden ist die Breitbandoffen-
sive durch eine Initiative der Gewerkschaf-
ten, die Druck auf Politik und Unterneh-
men ausgelibt haben. Es wurden Minimal-
standards definiert, die ein Breitbandan-
schluss erflllen muss. Diese Standards wur-
den in das Telekommunikationsgesetz ge-
schrieben und seither alle drei Jahre
Uberpruft und bei Bedarf angepasst. Nun
konzentrieren die Unternehmen ihre Aktivi-
taten nicht nur auf die Ballungszentren,

sondern versorgen auch strukturschwa-
chere Regionen. Der Staat erreichte zusam-
men mit den Landern und den Kommunen,
dass Glasfaserleitungen auch in bisher un-
erschlossene Gebiete gelegt wurden.
Der Fiskus unterstitzte die Unternehmen bei
ihren Investitionen mit Subventionen. Au-
Berdem bekommen einkommensschwache
Haushalte nun Sozialtarife fur ihren Breit-
bandanschluss. Wer mit Hilfe des privaten
Breitbandzugangs seinen Beruf austibt oder
sich damit an Qualifikations- und Weiterbil-
dungsmaBnahmen beteiligt, kann die An-
schlusskosten steuerlich geltend machen.
Der Wirtschaftsminister restimiert: ,Der
Wirtschaftsstandort Deutschland hat durch
die Breitbandoffensive gewonnen.”
Christoph Heil
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WER JETZT
IN DIE AUS-
BILDUNG
VON FACH-
KRAFTEN
INVESTIERT,
STELLT DIE
RICHTIGEN
WEICHEN
FUR MOR-
GEN.
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INFRASTRUKTUR UND WETTBEWERB

Jetzt die richtigen Weichen stellen

TK-ANBIETER KONNEN NUR AM MARKT BESTEHEN, WENN SIE IN IHRE NETZE INVESTIEREN
UND SIE MODERNISIEREN. DOCH INVESTIEREN MUSSEN SIE AUCH IN DIE AUSBILDUNG
VON FACH- UND NACHWUCHSKRAFTEN. POLITIK UND REGULIERUNG SPIELEN EBENFALLS
EINE WICHTIGE ROLLE, WENN ES DARUM GEHT DIE WEICHEN FUR DIE ZUKUNFT SO ZU
STELLEN, DASS UNTERNEHMEN IM WETTBEWERB BESTEHEN KONNEN, ARBEITSPLATZE
ERHALTEN BLEIBEN UND NEUE ENTSTEHEN KONNEN.

n diesen Tagen wurde bekannt,

dass selbst vermeintlich erfolg-

reiche TK-Unternehmen wie die
von der Telecom ltalia gefuhrte Han-
senet ihr Unternehmen in Deutsch-
land vermutlich nicht halten werden.
Geschaftsmodelle, wie z. B. der Ver-
kauf von freien Kapazitaten der Mo-
bilfunknetzbetreiber durch Unter-
nehmen wie Talkline, Debitel oder
andere scheinen zu scheitern. Seit
Jahren verschwindet ein Anbieter
nach dem anderen vom Markt und
mehr und mehr graben den Wieder-
verkaufern die einstigen Geschafts-
partner wie Vodafone, T-Mobile
oder E-Plus das Wasser durch eigene
Billigangebote ab.

Der Aufbau und die Unterhaltung
einer groB3flachigen, leistungsfahigen
Infrastruktur und die durch den
Wettbewerb und die Regulierung
stetig fallenden Endkundenpreise
bringen einige Unternehmen an den
Rand der Wirtschaftlichkeit. GroBe
Unternehmen schaffen die Last gro-
Ber Investitionen leichter. Eine Kon-
sequenz daraus ist der Zusammen-
schluss und die Verdrangung von
Unternehmen vom Markt sowie

die Konzentration auf wenige Ge-
schaftsmodelle.

Neben der Vertriebsseite entwickelt
sich der Markt aber auch technisch
weiter. Momentan stellen alle Netz-
betreiber ihre Netze auf ,Next Gene-
ration Network” (nachste Genera-
tion) um. Hier entwickeln sich neue,
immer leistungsfahigere Techniken.
Da ist es schon paradox, dass die
meisten Unternehmen nicht in die
Ausbildung qualifizierter Fachkrafte
investieren.

FACHKRAFTE FEHLEN

Wahrend die Wirtschaft und deren
Verbande in Deutschland einen dra-
matisch wachsenden Fachkrafte-
mangel prognostizieren, tun die ein-
zelnen Unternehmen wenig, um
dem entgegenzuwirken. Einzig die
Deutsche Telekom bildet in der TK-
Branche noch im nennenswerten
Umfang junge Menschen aus. Dies
ist auch dem Druck von ver.di zu ver-
danken. Bei den Wettbewerbern lie-
gen die Ausbildungsquoten nach
wie vor auf niedrigem Niveau — viele
hoffen auf gut ausgebildete Fach-
kréfte aus den Hochschulen und

dem Ausland. Die Erkenntnis, dass
die Ausbildung eigener Nachwuchs-
kréfte eine Zukunftsinvestition ist,
bleibt in Deutschland entwicklungs-
bedurftig. Der Fachkraftemangel
spitzt sich in der TK-Branche immer
weiter zu. Wirtschaftsexperten und
Branchenverbande sind sich einig:
Der Fachkraftemangel wird die deut-
sche Wirtschaft insgesamt schwa-
chen.

AUSBILDUNG

Die Ausbildung ist eine gesellschaft-
liche Aufgabe, die gemeinsam durch
die Schulen, die Hochschulen, die
Unternehmen und den Staat geldst
werden muss. Fur die Unternehmen
scheint Ausbildung in erster Linie ein
Kostenfaktor zu sein. Diese Sicht ist
falsch. Die Ausbildung ist eine loh-
nende Investition. Das missen Un-
ternehmen endlich erkennen. Die
Regierung muss die Ausbildung in
den Unternehmen mehr fordern
und férdern. Wenn Ausbildung als
Investition anerkannt wiirde, dann
musste der Fiskus diese auch als
solche steuerlich behandeln.

NEXT GENERATION
NETWORK

Zukunftig wird die gesamte Kommu-
nikation, ob Sprachtelefonie, Daten-
Ubertragung oder die Fernsteuerung
von Anlagen, Geraten oder Compu-
tern Uber ein und dasselbe Netz lau-
fen. Diese Umstellung auf , Next Ge-
neration Network” bringt erhebliche
Effizienzvorteile. Dadurch kénnen
die Netzbetreiber Verteilerstandorte



abbauen, was Arbeitsplatze kosten
wird. Bei der Deutschen Telekom
spricht man davon, dass in drei bis
fanf Jahren die Verteilerstandorte
um ca. 90 Prozent reduziert werden
kénnen. Dadurch droht ein Verlust
von Tausenden Arbeitsplatzen.
ver.di kritisiert, dass die Arbeitneh-
mervertretungen in die Planungen
nur unzureichend einbezogen wer-
den. ver.di fordert deshalb eine bes-
sere Transparenz bei den Planungen
und eine sofortige Beteiligung der
Betriebsrate und der Gewerkschaft.
Wenn Uber die personellen Konse-
quenzen Klarheit herrscht, kdnnen
Arbeitnehmervertreter heute schon
damit beginnen zu Uberlegen, wie
sie die betroffenen Beschaftigten fiir
neue Aufgaben vorbereiten kénnen.
Mit der neuen Netztechnologie ent-
stehen zahlreiche neue innovative
Geschaftsfelder (Multimedia, Kom-
munikation fur Schwerbehinderte,
Medizin etc.), die es zu erschlieBen
gilt. Das schafft neue Arbeitsplatze.
Dazu bedarf es aber auch Investitio-
nen in Forschung und Entwicklung.
Deshalb erwartet ver.di von der Re-
gulierungspolitik, dass sie den Netz-
betreibern die , notwendige Luft
zum Atmen” lasst. Es darf nicht sein,
dass erreichte Effizienzvorteile abge-
geben werden mussen, so dass sich
der finanzielle Spielraum fir Innova-
tionen wieder schlieBt. Investitionen
in den Ausbau und die Modernisie-
rung der Netzinfrastruktur massen
sich lohnen.

BREITBAND FUR ALLE

Wissenschaft und Politiker stimmen
darin ein, dass ein leistungsfahiger
Zugang zum Internet eine wichtige
Voraussetzung fur die gesellschaftli-
che Teilhabe der Menschen ist. Aber
auch die Bedeutung des breitbandi-
gen Internetzugangs fur den Touris-
mus und fur die kleine und mittel-
standische Wirtschaft wachst. Der
leistungsfahige Zugang zum Internet
wird fur die Unternehmen in landli-
chen Regionen immer mehr zum
Standortfaktor. An den kleinen und
mittelstandischen Unternehmen

hangen gerade auch in struktur-
schwachen Regionen wichtige
Arbeitsplatze.

ver.di fordert einen fur alle Men-
schen und Unternehmen in Deutsch-
land finanzierbaren, leistungsfahigen
Zugang zum Breitbandanschluss.
Dies kann am ehesten erreicht wer-
den, wenn so schnell wie maglich
die Bestimmungen zum Universal-
dienst den heutigen Bedurfnissen
angepasst werden.

Dabei muss der Zugang zum Breit-
band fur alle auf Grundlage definier-
ter Mindeststandards erfolgen. Diese
Mindeststandards mussen regelma-
Big Uberpruft und angepasst wer-
den. Die Offentliche Hand muss da-
flr sorgen, dass dieser Teil der
Infrastrukturleistung schnell und fla-
chendeckend gewahrleistet wird. Die
Unternehmen sind bei der Umset-
zung in die Pflicht zu nehmen, aber
auch zu unterstitzen.

REGULIERUNGSPOLITIK

Die Globalisierung der TK- und IT-
Welt (zusammen: ITK) schreitet rasant
voran. Verscharfend wirkt die derzeit
anlaufende Konsolidierung der TK-
Netzbetreiber in den USA und
Europa. Europdische Unternehmen
haben im globalen Vergleich nur eine
mittlere GroBe. Verstarkt drangen
auch Medien- und reine Inhaltean-
bieter sowie Portalbetreiber (Google,
Microsoft, Skype, Yahoo, etc.) auf den
ITK-Markt. Méachtige TK/IT-Medien-
konzerne mit globalem Auftritt treten
in Konkurrenz zur zersplitterten euro-
pdischen TK/IT-Branche.

In der Regulierungspraxis fehlt ein
industriepolitischer Ansatz zur Star-
kung nationaler Unternehmen im
globalen Wettbewerb. Dieser Miss-
stand muss korrigiert werden. Ein

schneller flachendeckender Ausbau
der Telekommunikationsinfrastruktur
nach weltweiten Spitzenstandards ist
notwendig. Um die notwendigen In-
vestitionen anzureizen, missen die
nationale und europaische Regulie-
rung zuriickgefahren werden. Bei
der Regulierung und der Gestaltung
der Rahmenrichtlinien durch die EU-
Kommission mussen die Herausfor-
derungen durch die globalen ITK-
Méarkte bertcksichtigt werden.
Insbesondere zum TK-Sektor fehlen
EU-Kommission und Bundesnetz-
agentur eine adaquate Strategie.
Der nationale Regulierer (Bundes-
netzagentur) und die europaische
Kommission greifen nach wie vor
mit ihren Entscheidungen und Vor-
gaben in die Geschaftsmodelle der
nationalen TK-Unternehmen ein.
AuBerdem entsteht der Eindruck,
dass sich die Kompetenzen mehr
und mehr in Richtung Brissel verla-
gern. Dabei versucht die EU-Kom-
mission einen Regulierungsrahmen
zu gestalten, der die 15 nationalen
Méarkte der Mitgliedslander mit ihren
hochst unterschiedlich entwickelten
Infrastrukturlandschaften harmoni-
siert. Dieses Ziel ist auf absehbare
Zeit nicht erreichbar und berlcksich-
tigt zu wenig die Unterschiede ein-
zelner Staaten. ver.di fordert deshalb
einen Rickzug der europdischen Re-
gulierung auf die Themen, die sich
auf die Auflésung von Engpdassen
und die Standardisierung von
Schnittstellen und Frequenzvergaben
richten.
Eine dhnliche Forderung erhebt
ver.di auch gegenlber der nationa-
len Regulierung. Auf dem deutschen
Markt herrscht ein reger Wettbe-
werb. Die Preise sinken seit Jahren.
Kunden erhalten immer 6fter fir das
gleiche Geld bessere Produkte. Das
alles sind Indizien dafur, dass der
Wettbewerb in vielen Bereichen des
TK-Marktes funktioniert. Somit ist
eine wichtige Aufgabe der Bundes-
netzagentur fur den TK-Markt er-
fullt. Jetzt sollte sie sich zuriickzie-
hen und den Markt der allgemeinen
Wettbewerbskontrolle Gberlassen.
Christoph Heil
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GESCHAFTSFELD DTI KUNFTIG IM STRABAG-KONZERN

Betriebsrate und ver.di befirworten Wechsel

DER STRABAG-KONZERN UBER-
NIMMT DAS IMMOBILIEN-GE-
SCHAFT DER DEUTSCHEN TELE-
KOM AG. DAMIT WERDEN RUND
6.000 BESCHAFTIGTE EINEN
NEUEN ARBEITGEBER BEKOM-
MEN. DIE HOFFNUNG IST GROSS,
DASS MIT DEM ABSCHLUSS DES
SEIT JAHREN ANGEKUNDIGTEN
VERKAUFS DIESES GESCHAFTS-
FELDES ENDLICH RUHE FUR SIE
EINKEHRT.

Seit Mitte Juli ist der Verkauf offiziell. Die
Beschéftigten wollten wissen, ob ein Wech-
sel zum STRABAG-Konzern ratsam ist. Als
Entscheidungshilfe fand am 24. Juli 2008
eine Betriebsrateversammlung mit Gber
100 Betriebsraten und ver.di-Vertretern in
Frankfurt statt.

Dort betonte der Vorstandsvorsitzende
(CEO) der STRABAG SE, Hans-Peter Hasel-
steiner, den beiderseitigen Nutzen durch
den Erwerb von DeTelmmobilien (DTI).

IBM

STRABAG wolle alle Beschaftigten mit ih-
rem Know How auf dem Weg zum fihren-
den Dienstleister fur Facility Management
in Europa mitnehmen. Der Investor sieht
die Zukunft zuversichtlich, auch wenn man
sich sicher sei, dass es nicht immer einfach
werde.

Die Geschaftsfihrung der DTI, von der
langjahrigen Sanierungs- und Umorganisa-
tionsphase gepragt, war in ihren Antwor-
ten zogerlicher und wollte keine Zusagen
zur weiteren Flachenprasenz von DTI ma-
chen. Dr. Niesslein, amtierender Sprecher
der Geschaftsfihrung, lobte jedoch, dass
mit Unterstltzung der Betriebsrate weit-
reichende Regelungen fur alle Mitarbeiter
geschaffen wurden, so dass sie im neuen
Konzern gesichert seien und bessere Rah-
menbedingungen haben werden.

In Anbetracht der erreichten tariflichen und
kollektiven Regelungen, des mindestens
zehnjahrigen Dienstleistungsvertrages mit
einem Volumen von mehr als sechs Milliar-
den Euro sowie der strategischen Ausrich-

tung des neuen Eigenttimers befurworten
ver.di und die Betriebsrate einen Wechsel
der Beschaftigten. Beim neuen Eigentiimer
kann eher Schutz fur Konditionen und
Sicherheit fur Arbeitsplatze erwartet wer-
den, als im Telekom-Konzern. Alle notwen-
digen Vereinbarungen sind getroffen, um
eine addquate Weiterbeschaftigung im
STRABAG-Konzern sicherzustellen.

Jirgen Richter

Ulrich Sekzinski-Treichel,
GBR-Vorsitzender:
+STRABAG erwirbt mit
DTI einen der besseren
Unternehmensteile des
Konzerns DTAG. Die
Belegschaft, die ihre Leistungsstérke und

Loyalitat zum Unternehmen immer wieder
bewiesen hat, hat er damit noch nicht ge-
kauft. Nun kommt es darauf an, dass sich der
neue Eigentiimer die Motivation und Wech-
selbereitschaft der Mitarbeiter verdient.”

Foto: ver.di

Gestarkt in die Tarifverhandlungen

KAUM SIND DIE TARIFVERTRAGE ZU ONE IBM,
DEM GROSSTEN KONZERNUMBAU, DEN IBM IN
DEUTSCHLAND JE ERLEBT HAT, UNTER DACH UND
FACH, STARTEN DIE NACHSTEN VERHANDLUNGEN:
ES GEHT UM DIE GEHALTER UND ARBEITSBE-
DINGUNGEN.

ver.di fordert bei den laufenden Verhandlungen: Die IBM-Tarifge-
halter sollen mit einer Laufzeit von 12 Monaten zum 1. Juni 2008
um 6,5 Prozent plus x angehoben werden. Plus x bedeutet, dass
die Verhandlungskommission neben der eigentlichen Lohner-
hohung zusatzlich eine Kompensation fir die GehaltseinbuBen
zwischen 2005 und 2007 fordert. Die Mindestabsicherung der
betrieblichen Sonderzahlung auf der tariflichen Ebene soll auf
1.750 Euro erhoht werden. Zusétzlich sollen alle ver.di-Mitglieder
bei IBM, die unter diese Tarifregelung fallen, die Mindestabsiche-
rung erhalten. Eine Differenzierung nach Leistungsgruppen soll
nicht erfolgen.

.Unsere Forderungen kénnen wir nur durchsetzen, wenn wir un-
seren Organisationsgrad in allen Gesellschaften massiv erhéhen
und die ver.di-Betriebsgruppen an den Standorten, die Mitglieder

und die Beschéftigten aktiv in die Tarifrunde mit einbeziehen”, so
ver.di-Verhandlungsfihrer Rolf Schmidt. Die vorangegangenen
Verhandlungen zu ONE IBM seien eine , machtige tarifpolitische
Herausforderung” gewesen. Sie seien erfolgreich verlaufen auf-
grund der starken Unterstlitzung der Mitglieder bei IBM und fast
300 neuer Mitglieder, die von aktiven Mitgliedern, dem Projekt
Newcomer und IT-Projekt geworben wurden.
Die Tarifvertrage, die zwischen ver.di und der IBM Geschéftsfiih-
rung fir alle Gesellschaften vereinbart wurden, bedeuten Schutz
und Sicherheit sowie eine solide Basis fur die materiellen Bedin-
gungen der Arbeitsverhaltnisse. ver.di-Mitglieder haben zudem
den Vorteil, dass sie bei einem Ubergang in eine neue Gesellschaft
keine ergdanzende Regelung zu den Arbeitsvertragen unterschrei-
ben missen, damit die Tarifvertrage fir sie gelten.
Im Juni folgte eine Infotour durch die groBeren IBM-Lokationen:
Erfurt, Mlnchen, Stuttgart, Mainz, Disseldorf, Berlin, Hamburg,
Hannover und Frankfurt. Die Veranstaltungen waren durch inten-
sive Diskussionen gepragt. Praktische Fragen der Umsetzung von
ONE IBM im Bezug auf die Arbeitskonditionen standen dabei im
Mittelpunkt und natdrlich die bevorstehende Gehaltsrunde.

Bert Stach
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T-Systems:
Warnstreik
in Hamburg
am 30. Juni
2008.
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T-SYSTEMS:
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Tarifabschluss bringt 3.1 Prozent

NACH UBER 20 WARNSTREIK- UND PROTESTAKTIONEN IM GANZEN BUNDESGEBIET, ZU-
LETZT SOGAR MIT VOLLSCHICHTIGEN WARNSTREIKS, KONNTE IN DER FUNFTEN VERHAND-
LUNGSRUNDE AM 9. JULI EIN TARIFABSCHLUSS IN BONN ERZIELT WERDEN.

Die Kernpunkte des Tarifabschlusses:
In 2008 erfolgt eine Einmalzahlung
in Hohe von 900 Euro (beurlaubte
Beamte bekommen 765 Euro); das
Geld wird mit dem Gehalt fir Au-
gust 2008 ausgezahlt. Die Entgeltta-
bellen werden ab 1. Januar 2009 um
3,1 Prozent angehoben. Bei allen Ta-
rifbeschaftigten wird zum 1. Januar
2009 das individuelle Jahreszielge-

halt um 3,1 Prozent erhoht. Somit
erfolgt in 2009 die Weitergabe der
Tariferhéhung 1:1 (ohne GUP).

Der Tarifvertrag lauft bis 31. Dezem-
ber 2009. Das Verhandlungsergebnis
gilt fur T-Systems -ES, -GEl, -BS und
-MMS.

.Die Warnstreiks haben Wirkung
gezeigt”, sagte ver.di-Bundesvor-
standsmitglied Lothar Schréder zum

Tarifabschluss. Trotz der komplizier-
ten Lage des Unternehmens sei es
dem Arbeitgeber nicht gelungen, die
Gehélter bei T-Systems von der allge-
meinen Lohnentwicklung abzukop-
peln: , Die Unternehmensfihrung
hat begriffen, dass erfolgsabhangige
Lohnerhéhungen gegen die Beschaf-
tigten und ver.di nicht durchsetzbar
sind”, stellte Schroder klar.
Ferner wurde vereinbart, dass
T-Systems Beschaftigte nicht mal3-
regelt, die sich im Rahmen der Tarif-
auseinandersetzungen an ver.di-
Aktionen beteiligt haben.
Verhindert werden konnte auch,
dass die Themen Rationalisierungs-
schutz und Beschaftigungssicherung
(gilt in wesentlichen Teilen noch bis
Ende 2008) an den Tarifabschluss
gekoppelt werden. Ab Herbst wer-
den vereinbarungsgemanB die Ver-
handlungen zu diesem Themenkom-
plex begonnen.

Wilfried Holzer

Personalumbau vor Abbau!”

Als ,unglaubliche Provokation” verurteilte Lothar Schroder, Mitglied im ver.di-Bundesvorstand, die An-
kiindigung von DTAG-Vorstand Thomas Sattelberger betriebsbedingte Kiindigungen bei T-Systems ins
Auge zu fassen. Der Konzernvorstand wolle wohl die Offentlichkeit an Kiindigungen gewdhnen, um sich
vor sozialvertraglichen Lésungen zu driicken.

er.di und die Betriebsrate von

T-Systems sind Uber die Aus-

sagen Sattelbergers entsetzt
und verargert, weil derzeit die Ver-
handlungen zur Umsetzung von
Next Generation T-Systems noch
stattfinden. Die Neuorganisation soll
T-Systems wieder auf Erfolgskurs
bringen. Aus Sicht der Betriebsrate
prasentiert sich der Arbeitsdirektor
der DTAG hier als Scharfmacher, der

konkrete Verabredungen zwischen
T-Systems-Management und den Be-
triebsraten gefahrdet. Verabredet
wurde:

. Personalumbau vor Abbau!“

So hat der Vorstand von T-Systems
zugesagt, rund 5.000 freiberufliche
Mitarbeiter durch Stammpersonal zu
ersetzen. Fur Teile der T-Systems gibt
es bestehende Vereinbarungen zum
Kindigungsschutz, fir andere sind

Verhandlungen Uber Rationalisie-
rungsschutz und Beschaftigungs-
sicherung bereits ab Herbst verab-
redet.

Weitere Kernelemente fur den
Personalumbau sind fur die Arbeit-
nehmervertretung Um- und Weiter-
qualifizierungsangebote mit indivi-
dueller Beratung der Beschaftigten
und die Ubernahme der Auszubil-
denden.
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BUNDES AV KONFERENZ

Geht die Ausbildung baden?

ver.di-Bundes-
vorstandmit-
glied Lothar
Schroder:

Das Image der
Telekom sinkt.

Foto: ver.di

ie Geschaftsfihrung
der Konzernauszubil-
dendenvertretung
kritisierte, dass die
Telekom bei der Ubernahme der
Nachwuchskréfte viel zu langsam
und in wichtigen Details nicht at-
traktiv fur Jugendliche sei, bei-
spielsweise bei der Bezahlung und
den Standorten. Gut ausgebildete
Nachwuchskrafte gingen zur Kon-
kurrenz; die profitiere nur, habe
aber nichts investiert. Zudem bilde die Tele-
kom fast nur noch in den Ballungszentren
aus. Die Telekom musse aber ihrer gesell-
schaftspolitischen Verantwortung gerecht
werden und die Ausbildung zu den jungen
Menschen bringen, forderte Martina M6-
bius, stellvertretende Vorsitzende der KAV.
Arbeitsdirektor Thomas Sattelberger kiin-
digte an, sich Gedanken Uber zweijahrige
Ausbildungsberufe zu machen und forderte

TELEKOM TRAINING (TT)

eine starkere Rotation bei den Ausbildern.
Die Ausbilder mussen den Konzern kennen
und durfen nicht nur jahrelang in ihrer Be-
rufsbildungsstelle sitzen. Um den richtigen
Weg einzuschlagen, wurde dem Arbeits-
direktor ein Segel mit Winschen der AV'n,
zur Ausbildung bei der DTAG, Ubergeben.
In seinem Referat zur Situation am IKT-
Markt sprach Lothar Schroder die sinken-
den Imagewerte der Telekom an.

DIE AUSZUBILDENDENVERTRETUNGEN (AV) ALLER 39 BERUFSBIL-
DUNGSSTELLEN BEI DER DEUTSCHEN TELEKOM AG (DTAG) KAMEN IM
JULI IN NEUSS ZUR BUNDES-AV-KONFERENZ ZUSAMMEN, DIE UNTER
DEM THEMA ,,AUSBILDUNG GEHT BADEN?‘ STAND. MIT THOMAS SAT-
TELBERGER, KONZERVORSTAND PERSONAL, UND LOTHAR SCHRODER,
VER.DI-BUNDESVORSTANDSMITGLIED, DISKUTIERTEN DIE AV-VERTRE-
TER DIE PROBLEME UND CHANCEN DER AUSBILDUNG IM KONZERN.

.Unbeliebter sind nur noch Philip
Morris, Permira und Gazprom.”
Bei der Drei-Teilung des Telekom-
Training konnte ver.di erreichen,
dass in politischen Grundsatz-
papieren verschiedenste Siche-
rungsregelungen mit der Telekom
vereinbart wurden: U.a. dass ein
Ausbilder nicht mehr als 20 Azubis
betreut und dass ein Qualitadtsma-
nagementsystem fur die Ausbil-
dung eingefihrt wird.
Die Teilnehmer waren sich einig, dass sie
schon vieles getan haben, damit die Ausbil-
dung bei der Telekom nicht baden geht.
Dennoch bleibe viel zu tun und dabei sei
jeder gefordert, mitzuhelfen. SchlieBlich
gehe es darum, junge Menschen fur den
nicht gerade einfacher werdenden Arbeits-
markt fit zu machen.

Florian Haggenmiller
Vorsitzender der KAV der DTAG

Regelungen fiir Umorganisation vercinbart

NACH MONATELANGEN VERHANDLUNGEN MIT DER
LEITUNG DES TT UND DEM KONZERNINTERNEN AR-
BEITGEBERVERBAND (AGV) UBER SCHUTZREGE-
LUNGEN BEI DER SPALTUNG DES TT, KONNTEN
VERSCHIEDENE GRUNDSATZPAPIERE MIT ECKPUNK-
TEN VEREINBART WERDEN, DIE GRUNDLAGE FUR
DIE UMORGANISATION SEIN WERDEN UND DIE
SCHUTZ UND SICHERHEIT FUR DIE BESCHAFTIGTEN
ERMOGLICHEN. PARALLEL DAZU WURDEN VOM BE-
TRIEBSRAT REGELUNGEN FUR EINEN INTERESSENS-
AUSGLEICH UND SOZIALPLAN VERHANDELT UND
ABGESCHLOSSEN.

ver.di, Betriebsrat (BR) des TT und die Auszubildendenvertretung
des Konzerns (KAV) haben sich gegen die Zerschlagung des TT in
drei Teile (Ausbildung, Weiterbildung und Tagungshotels) ausge-
sprochen. Allerdings fanden ihre guten Argumente kein Gehér. Die
wilden UmorganisationsmaBnahmen gehen somit weiter. Auch der
Verkauf der Fachhochschule Leipzig wird weiter betrieben.
Dennoch haben ver.di und BR Verhandlungen mit der Arbeitgeber-
seite geflihrt, um Schutzregelungen fir die Beschaftigten zu er-
mdglichen. Sie erreichten, dass die Ausbildung in der Fldche erhal-
ten bleibt und der geplante rigorose Personalabbau gestoppt wird.
Die optimale Ausbildung der Nachwuchskréfte ist gesichert und
Schutzregelungen fur Beschaftigte sind fur den Fall eines Verkaufs
der Tagungshotels vereinbart. Ado Wilhelm



